
奈良の企業に思いを届けよう！

「私が働きたい職場環境案」

学生パネリスト募集

奈良県女性の就業率はなんと全国最下位です。女性が活躍できる企業

の職場環境の改善が急務になっています。

奈良県中小企業団体中央会ではダイバーシティ経営シンポジウム

「多様な人材の活躍・柔軟な働き方を考える」を平成29年8月23日（水）

奈良文化会館（13時半～16時半）にて開催します。

シンポジウム企画のパネルディスカッションでパネラーとなって自分の

意見を述べてみませんか。

我こそは！と思われる方、まずは貴女のご意見を下記の要領で送って

ください。最優秀の方には、パネラーとしてシンポジウムに参加してい

ただきます。ご意見をお待ちしております。

ダイバーシティ経営シンポジウムに

パネラーとして参加しませんか？

課題：「私が働きたい職場環境案」
Ａ４ ２枚まで（図・イラスト可）

提出期限：
平成２９年７月２８日（金）17：00まで

提出先および問い合わせ先：
安田恵子（男女共同参画推進機構）
Ｂ棟409室 電話：0742-20-3412
Ｅ-mail： ponko@cc.nara-wu.ac.jp

※本企画は、男女共同参画推進機構ならびに
やまと共創郷育センターによるものです。

ダイバーシティとは…
多様な人材を広く積極的に活用
しようという考え方のことです。


